深圳市人力资源和社会保障局关于海外
高层次人才业务有关申报材料的说明
各有关单位：

为规范海外高层次人才申报业务，明确材料要求，统一申报信息，现就有关申报材料说明如下：

一、申报海外高层次人才确认业务，中国籍申请人必须在深圳连续缴纳社会保险费（任一险种）满3个月以上，申报奖励补贴业务，申请人也须符合在深圳连续缴纳社会保险费（任一险种）满3个月以上的条件，且自首次申领开始，历次申领之间不得间断。即日起，社会保险费缴纳信息由窗口受理人员核查，近期开通系统自动比对，比对通过的方可提交业务申请。
二、申请人必须完整填写个人简历，含高等教育、留学、
研究经历，并提供申请时上一个工作单位的联系电话（填写在简历中），如上一个工作单位为市外机关事业单位、高校、研究机构、国有企业的，还须提供原工作单位的离职证明材料。

三、申请人劳动合同必须填写完备。合同期内有试用期的，试用期结束方可申报；合同条款最后规定“双方签字盖章之日起生效”的，则甲方必须有法人或授权人签字，属授权人签字的还需同时提供授权书；工作时间和休息休假为不定时工作制或综合计算工时工作制的，须提供劳动行政部门的批复；申请人为公司法人的，须提供营业执照复印件，不需提供劳动合同。

四、外籍申请人（包括外籍华人）持国外护照申报人才确认时，所填报姓名必须与护照姓名一致，后续奖励补贴发放时系统默认开户名与申请人姓名一致。已经确认的外籍华人为中文姓名申报的，需到窗口办理信息变更手续，变更为与护照姓名一致方可续办业务。

五、中国籍申请人必须以身份证进行申报，号码为18位格式。已经确认的中国籍申请人为非身份证申报的，需窗口办理信息变更手续，变更为身份证信息方可续办业务。

六、异地入选的创新类“千人计划”人才，确认为“孔雀计划”人才后申领奖励补贴时，不再提供原入选地证明材料，需提交个人申明及现申报单位担保证明材料；异地入选的创业类“千人计划”人才申领奖励补贴所需提交的材料标准按原规定执行。材料具体内容以组织部门有关通知为准。
以上事项，自通知之日起执行。
                     深圳市人力资源和社会保障局
                               2016年2月2日
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